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क्याम्पस/श्चिभागको आन्द्तररक कायय व्यिस्थापन सम्बन्द्धी काययश्चिश्चध,२०७* 

 

 
 

सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय अन्द्तगयतका क्याम्पस/श्चिभागको आन्द्तररक कायय व्यिस्थापनसँग सम्बश्चन्द्धत शैश्चिक, प्रशासश्चनक, आश्चथयक, 

भौश्चतक, अनुसन्द्धान, अश्चतररक्त श्चियाकलाप सञ्चालन तथा व्यिस्थापनमा एकरूपता कायम गरी आन्द्तररक कायय प्रणालीलार्य  

व्यिश्चस्थत गद ैक्याम्पस/श्चिभागको समग्र गुणस्तर अश्चभिशृ्चि एिं गणुस्तर सशु्चनश्चितता तथा प्रत्ययन -QAA_ गनय िाञ्छनीय भएकाले 

सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय सङ्गठन र शैश्चिक प्रशासन श्चनयमािली २०६९ (संशोधनसश्चहत) को श्चनयम २ को उपश्चनयम (४), श्चनयम ७५ 

र १८९ बमोश्चिमको अश्चधकार प्रयोग गरी यो काययश्चिश्चध तयार पाररएको छ । 

परिच्छेद: १ 

१. संक्षिप्त नाम ि प्रािम्भ 

क) यस काययश्चिश्चधको नाम “सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय, क्याम्पस/श्चिभागको आन्द्तररक कायय व्यिस्थापन सम्बन्द्धी काययश्चिश्चध, 

२०७*” रहकेो छ । 

ख) यो काययश्चिश्चध सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय काययकारी पररषदल्े श्चनणयय गरेको श्चमश्चतबाट लाग ुहुनेछ । 

२. परिभाषा : श्चिषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययश्चिश्चधमा- 

क) …श्चिश्वश्चिद्यालय’ भन्द्नाले सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय, महने्द्रनगर, कञ्चनपरुलाई सम्झनु पदयछ, 

ख) …काययकारी पररषद’् भन्द्नाले सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालयको काययकारी पररषदल्ाई सम्झनु पदयछ, 

ग) …श्चनयमािली’ भन्द्नाले सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालयका श्चिश्चभन्द्न श्चनयमािलीलाई सम्झनु पदयछ, 

घ) …यशु्चिसी’ (UGC) भन्द्नाले श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोग भक्तपरु, नेपाललाई सम्झनु पदयछ, 

ङ) …क्याम्पस’ भन्द्नाले सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालयका केन्द्रीय क्याम्पस र आङ्श्चगक क्याम्पसलाई सम्झनु पदयछ, 

च) …श्चिभाग’ भन्द्नाले सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालयको श्चनयमािलीमा उश्चललश्चखत श्चिभागलाई सम्झनु पदयछ, 

छ) …श्चप्रश्चन्द्सपल’ भन्द्नाले सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालयको केन्द्रीय क्याम्पसको क्याम्पस प्रमखुलार्य सम्झनु पदयछ, 

ि) …क्याम्पस प्रमखु’ भन्द्नाले श्चिश्वश्चिद्यालयको आंश्चगक िा सम्बन्द्धन प्राप्त क्याम्पसका प्रमखुलार्य सम्झनु पदयछ,  

झ) …श्चिभाग प्रमखु’ भन्द्नाले श्चिश्वश्चिद्यालयको केन्द्रीय क्याम्पसमा रहेका श्चिभागीय प्रमखुलाई सम्झनु पदयछ, 

ञ) …सहायक क्याम्पस प्रमखु’ भन्द्नाले आंश्चगक िा सम्बन्द्धन प्राप्त क्याम्पसका सहायक क्याम्पस प्रमुखलार्य सम्झनु पदयछ, 

ट) …श्चशिण सश्चमश्चत’ भन्द्नाले सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय संगठन र शैश्चिक प्रशासन श्चनयमािली २०६९ को श्चनयम ११३ (२) 

बमोश्चिमको सश्चमश्चतलार्य सम्झनु पदयछ, 

ठ) …काययिम संयोिक’ भन्द्नाले कुनै शैश्चिक काययिम संचालन िा व्यिस्थापनका लाश्चग तोश्चकएको संयोिक सम्झनु पदयछ,  

ड) …सश्चमश्चत’ भन्द्नाले क्याम्पस िा श्चिभागमा रहकेा श्चिश्चभन्द्न सश्चमश्चतहरूलाई सम्झनु पदयछ, 

ढ) …प्राध्यापक’ भन्द्नाले यस क्याम्पस िा श्चिभागमा अध्यापनरत िुनसकैु तहको प्राध्यापकलाई सम्झनु पदयछ, 

ण) …कमयचारी’ भन्द्नाले यस क्याम्पस िा श्चिभागमा काययरत िनुसकैु तहको कमयचारीलाई सम्झनु पदयछ, 

त) …श्चिद्याथी’ भन्द्नाले श्चिश्वश्चिद्यालयको कुनै संकाय, स्कूल, कलेि, आंश्चगक िा सम्बन्द्धन प्राप्त क्याम्पस, श्चिभागमा कुनै 

शैश्चिक काययिममा संलग्न श्चिद्याथी सम्झनु पदयछ ।  

 

;'b"/klZrd ljZjljBfno sfo{sf/L kl/ifbåf/f 
k|dfl0fs/0f ldlt @)&*÷)#÷@) 
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परिच्छेद- २ 

३.  क्याम्पस/क्षिभागको सााँगठक्षनक संिचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

श्चिश्वश्चिद्यालय 

केन्द्रीय क्याम्पस/आंश्चगक र सम्बन्द्धन प्राप्त क्याम्पसहरू 

क्याम्पस प्रमखु 

संकायहरू 

केन्द्रीय श्चिभाग प्रमखु 

श्चप्रश्चन्द्सपल  

आन्द्तररक गणुस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चत 

प्रशासश्चनक सश्चमश्चत 

खररद तथा योिना श्चनमायण सश्चमश्चत 

आन्द्तररक परीिा सश्चमश्चत 

अनुसन्द्धान व्यिस्थापन सश्चमश्चत 

स्िमलूयाङ्कन सश्चमश्चत 

EMIS सश्चमश्चत 

साियिश्चनक सचूना तथा प्रकाशन सश्चमश्चत 

पसु्तकालय व्यिस्थापन सश्चमश्चत 

छात्रिशृ्चि व्यिस्थापन सश्चमश्चत 

सहयोग केन्द्रहरू 

प्रयोगशाला व्यिस्थापन सश्चमश्चत 

श्चिद्याथी कलयाण तथा खेलकुद शाखा 

सामान्द्य प्रशासन शाखा 

आश्चथयक प्रशासन शाखा 

परीिा शाखा 

प्रयोगशाला शाखा 

पसु्तकालय शाखा 

श्चिन्द्सी शाखा 

सहायक क्याम्पस प्रमखु 

श्चशिण सश्चमश्चत 

काययिम संयोिक अभ्यास श्चशिण सश्चमश्चत 
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परिच्छेद- ३ 

सक्षमक्षिहरू 

$.  प्रशासक्षनक सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/श्चिभागमा सञ्चाश्चलत श्चिश्चभन्द्न शैश्चिक काययिम अन्द्तगयत अध्ययन-अध्यापन, अनुसन्द्धान िस्ता शैिश्चणक 

श्चियाकलापलाई समय सापेि र गणुस्तरीय बनाउन क्याम्पस प्रशासनलाई आिश्यक परामशय प्रदान गनयका लाश्चग 

क्याम्पस/श्चिभागमा दहेाय अनुसारको एक प्रशासश्चनक सश्चमश्चत रहने छ ।  

क) क्याम्पस प्रमखु /श्चिभाग प्रमखु       अध्यि  

ख) सहायक क्याम्पस प्रमखुहरू        सदस्य 

ग) श्चशिण सश्चमश्चत अध्यिहरू            सदस्य 

घ) श्चिभागको हकमा प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना    सदस्य 

ङ) क्याम्पस/श्चिभागको प्रशासन शाखा प्रमखु     सदस्य-सश्चचि  

(२) उपरोक्त उपदफा (घ) बमोश्चिमको सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/ श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) उपरोक्त बमोश्चिम गठन भएको सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको अध्यिले आिश्यकताअनुसार श्चिशेषज्ञ िा अन्द्य व्यश्चक्तलाई बैठकमा आमन्द्त्रण गनय सक्नेछ । 

(५) सश्चमश्चतको बैठक दरु्य मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(६) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(७) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा १० िटा बैठकसम्मको क्याम्पस/श्चिभाग 

प्रमखुको अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

५. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

       प्रशासश्चनक सश्चमश्चतको काम, कतयव्य तथा अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) क्याम्पस/श्चिभागको शैश्चिक िातािरण र श्चिद्याथी अनुशासन लगायत अन्द्य प्राश्चज्ञक कुराहरुमा क्याम्पसको िस्तुश्चस्थश्चतको 

सश्चमिा गने र आिश्यक सधुारका लाश्चग आन्द्तररक गणुस्तर सुश्चनश्चितता सश्चमश्चतलाई श्चसफाररस गने, 

ख) क्याम्पस/श्चिभागमा सञ्चाश्चलत शैश्चिक काययिम, मूलयाङ्कन प्रणाली, श्चिद्याथी आचारसंश्चहता लगायत क्याम्पस/ श्चिभागका 

अन्द्य व्यिस्थाबारे श्चिद्याथीहरूलाई अश्चभमखुीकरण र सु-सशु्चचत गने, 

ग) श्चिद्याथीहरूलाई सामाश्चिक उिरदाश्चयत्ि बोध गराउने र सामाश्चिक काययमा सहभागी हुनका लाश्चग उत्पे्रररत गने, 

घ) प्राध्यापक तथा कमयचारी दिता अश्चभिशृ्चिका लाश्चग ताश्चलम, सेश्चमनार, काययशाला गोष्ठी आश्चद सञ्चालन गनय आन्द्तररक 

गणुस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चतलाई श्चसफाररस गने । 
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६. आन्िरिक गुणस्िि सुक्षनक्षिििा सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/ श्चिभागको शैश्चिक, प्राश्चज्ञक, अनुसन्द्धानमलूक तथा प्रशासश्चनक गश्चतश्चिश्चधहरूको गणुस्तर श्चनधायरण, मूलयाङ्कन, 

श्चिश्वसनीयता सशु्चनश्चितताका लाश्चग श्चिश्वश्चिद्यालयले तिुयमा गरेका नीश्चत तथा योिनालार्य प्रभािकारी कायायन्द्ियन तथा 

क्याम्पस/श्चिभागको आन्द्तररक गुणस्तर सशु्चनश्चित गनय दहेाय अनुसारको एक आन्द्तररक गणुस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चत रहनेछ ।  

क) क्याम्पस प्रमखु/ श्चप्रश्चन्द्सपल     अध्यि  

ख) सहायक क्याम्पस प्रमखुहरू      सदस्य 

ग) श्चिभागीय प्रमखुहरू      सदस्य 

घ) श्चशिण सश्चमश्चत अध्यिहरू      सदस्य 

ङ) श्चिभागका हकमा प्राध्यापकहरूमध्येबाट एकिना    सदस्य  

च) अनुसन्द्धान व्यिस्थापन सश्चमश्चत (RMC) अध्यि    सदस्य  

छ) कमयचारीहरू मध्येबाट एकिना      सदस्य  

ि) श्चिद्याथी गुणस्तर समहू संयोिक    सदस्य  

झ) स्ि-मलूयाङ्कन सश्चमश्चत संयोिक        सदस्य-सश्चचि  

(२) उपरोक्त बमोश्चिमका उपदफा (ङ) र (छ) बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) उपरोक्त बमोश्चिम गठन भएको सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको अध्यिले आिश्यकताअनुसार श्चिशेषज्ञ िा अन्द्य व्यश्चक्तलाई बैठकमा आमन्द्त्रण गनय सक्नेछ । 

(५) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(६) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(७) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ६ िटा बैठकसम्मको क्याम्पस/श्चिभाग 

प्रमखुको अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

७. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

आन्द्तररक गणुस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चतको काम, कतयव्य तथा अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) उच्च श्चशिाको गणुस्तर प्रत्याभशू्चत तथा सशु्चनश्चितता सम्बन्द्धी कायय सञ्चालन, व्यिस्थापन तथा श्चनयमन गने, श्चिश्वश्चिद्यालय 

अनुदान आयोग र श्चिश्वश्चिद्यालयले श्चनधायरण गरेका मापदण्ड, मानक र सचूकहरुका आधारमा आिश्यक गणुस्तर कायम गरी 

क्याम्पस/श्चिभागको शैश्चिक, अनुसन्द्धानमलूक तथा प्रशासकीय गश्चतश्चिश्चधहरू प्रभािकारी रूपले सञ्चालन गने गराउने, 

ख) उच्च श्चशिाको गणुस्तर स्थापना/श्चनधायरण, उक्त श्चनधायररत गणुस्तर कायम गने र गणुस्तरलाई दीगोपना श्चदने सन्द्दभयमा 

क्याम्पस/श्चिभागको आन्द्तररक गुणस्तर श्चनयन्द्त्रण, व्यिस्थापन र अनुगमन गने गराउने,  

ग) उच्च श्चशिाको गणुस्तर अश्चभिशृ्चिका लाश्चग आिश्यक सभा, गोष्ठी, सेश्चमनार, अश्चभमखुीकरण, ताश्चलम तथा पेशागत 

श्चिकासका अन्द्य काययहरु सञ्चालन गने गराउने, 

घ) क्याम्पस/श्चिभागमा रहकेा श्चिश्चभन्द्न सश्चमश्चतलार्य सहिीकरण र आिश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गद ै सश्चमश्चतका काययहरूको 

सपुरीिेिण गने, 

ङ) क्याम्पस/श्चिभागको िाश्चषयक शैश्चिक गणुस्तर प्रश्चतिेदन तयार गने । 
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च) उच्च श्चशिा गणुस्तर अश्चभिशृ्चिका लाश्चग श्चिश्वश्चिद्यालयको शैश्चिक पात्रो बमोश्चिम श्चिद्याथी पषृ्ठपोषण -Feedback_ 

अनुसशू्चच १ अनुसार फाराम भरार्य प्रश्चतिेदन तयार पाने । 

छ) उच्च श्चशिा गणुस्तर अश्चभिशृ्चिका लाश्चग श्चिश्वश्चिद्यालयको शैश्चिक पात्रो बमोश्चिम अनुसूश्चच २ अनुसार श्चशिकको 

स्िमलूयाङ्कन फाराम भरार्य प्रश्चतिेदन तयार गने ।   

८. खरिद िथा योजना क्षनमातण सक्षमक्षि 

(१_ क्याम्पस/ श्चिभागमा आिश्यक िस्तु तथा सेिा खररद, श्चनमायण एिम ्ममयत सम्भारको योिना श्चनमायण तथा कायायन्द्यिनका लाश्चग 

क्याम्पस/श्चिभागमा तपसील बमोश्चिमको सश्चमश्चत रहनेछ ।    

क) क्याम्पस प्रमखु/ श्चिभाग प्रमखु        अध्यि  

ख) क्याम्पसका हकमा श्चशिण सश्चमश्चत अध्यिहरू मध्येबाट एकिना     सदस्य  

ग) श्चिभागका हकमा प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिा      सदस्य 

घ) सहायक क्याम्पस प्रमखु (क्याम्पसका हकमा)÷कमयचारी प्रशासन शाखा प्रमखु (श्चिभागका हकमा) सदस्य-सश्चचि 

    (२) उपदफा (ख) र (ग) बमोश्चिमका सदस्यहरूको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ िषयको हुनेछ ।  

($) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा आठ िटा बैठकसम्मको क्याम्पस/श्चिभाग 

प्रमखुको अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

९. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

खररद तथा योिना श्चनमायण सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार देहायबमोश्चिम हुनेछन्: 

क) सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय आश्चथयक प्रशासन श्चनयमािली २०६९ (संशोधन सश्चहत) एिं+ साियिश्चनक खररद ऐन श्चनयमािली 

बमोश्चिम खररद सम्बन्द्धी कायय सम्पादन गनय खररद र्कार् गठन गरी खररद तथा योिना श्चनमायण सम्बन्द्धी कायय गने गराउने ।  

ख) खररद र्कार्यको बैठक बसेमा कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ६ िटा बैठकसम्मको 

क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

१०. आन्िरिक पिीिा सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/ श्चिभागको आन्द्तररक परीिाको सञ्चालन, परीिाफल प्रकाशन र श्चिश्वश्चिद्यालयको परीिा श्चनयन्द्त्रण कायायलयका 

परीिा सवु्यिश्चस्थत ढङ्गले सञ्चालन गनय िा आिश्यक सहयोग एिं व्यिस्थापन गनय क्याम्पस/ श्चिभागमा दहेाय अनुसारको 

एक आन्द्तररक परीिा सश्चमश्चत रहने छ । 

क) क्याम्पस प्रमखु/ श्चिभाग प्रमखु             अध्यि  

ख) श्चशिण सश्चमश्चत अध्यिहरू          सदस्य 

ग) क्याम्पसका हकमा सहायक क्याम्पस प्रमखु र श्चिभागका हकमा प्राध्यापकहरू मध्येबाट एक िना    सदस्य 
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घ)   परीिा शाखा हनेे कमयचारी           सदस्य-सश्चचि  

(२) उपदफा (घ) बमोश्चिमको सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ६ (छ) िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग 

प्रमखुको अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

११. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

    परीिा सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन्: 

क) क्याम्पस/ श्चिभागका आन्द्तररक परीिा सञ्चालनका लाश्चग ताश्चलका श्चनमायण गने लगायत आन्द्तररक परीिा सञ्चालनको 

आिश्यक तयारी गने गराउने,  

ख) आन्द्तररक परीिा सम्बन्द्धी सम्पणूय अश्चभलेखहरू श्चिषय श्चशिण सश्चमश्चत अध्यिहरूलाई उपलब्ध गने गराउन,े 

ग) आन्द्तररक एिम ्बाह्य परीिालाई मयायश्चदत रूपमा सञ्चालन र व्यिस्थापन गने गराउने । 

१२. अनुसन्िान व्यिस्थापन सक्षमक्षि (RMC) 

(१) क्याम्पस/श्चिभागको शैश्चिक गणुस्तर सशु्चनश्चितताका लाश्चग अनुसन्द्धान काययलाई प्रिियन गनय र अनुसन्द्धानमलूक श्चियाकलापमा 

प्राध्यापक तथा श्चिद्याथीहरूको सहभाश्चगता अश्चभिशृ्चि गद ै लैिानका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागमा दहेाय अनुसारको एक 

अनुसन्द्धान व्यिस्थापन सश्चमश्चत हुनेछ्ः 

क) शैश्चिक श्चिश्चशष्ठताका आधारमा प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना     अध्यि  

ख) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एक िना        सदस्य 

ग) क्याम्पसका हकमा श्चशिण सश्चमश्चत अध्यिहरू मध्येबाट एकिना र श्चिभागका  

    हकमा प्राध्यापक मध्येबाट एकिना       सदस्य सश्चचि 

(२) उपदफा (क), (ख) र (ग) बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्ने 

सक्नेछ। 

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ६ िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

१३. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

      अनुसन्द्धान व्यिस्थापन सश्चमश्चतको काम, कतयव्य तथा अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 
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क) श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोग, श्चिश्वश्चिद्यालयहरु, राश्चरिय तथा अन्द्तरायश्चरिय संघ-संस्थाहरु तथा श्चिदशेी कुटनीश्चतक 

श्चनयोगहरूबाट साियिश्चनक भएका लघ ुअनुसन्द्धान, साना, मझौला तथा ठूला अनुसन्द्धानका लाश्चग प्रस्ताि तयार पाने, 

ख) स्नातक तथा स्नातकोिर तहका श्चिद्याथीहरूका लाश्चग अनुसन्द्धानात्मक शोधपत्रको अश्चभमखुीकरण काययिम, प्रश्चशिण 

काययिमहरू सञ्चालन गने, 

ग)  शोध र अनुसन्द्धामत्क लेख रचना, कृश्चतहरू समािेश गरी िनयल प्रकाशन गने, 

घ) सम्भाव्यता अध्ययन, ऐश्चतहाश्चसक, परुाताश्चत्िक, सामाश्चिक, आश्चथयक, धाश्चमयक, सांस्कृश्चतक तथा प्राश्चिश्चधक खोि तथा 

अनुसन्द्धान सम्बन्द्धी काययहरू गने गराउने ।  

१$. स्ि-मूल्याङ्कन सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/ श्चिभागको शैश्चिक तथा प्रशासश्चनक काययसम्पादनलाई मलूयाकङ्न गद ै पषृ्ठपोषण सश्चहत क्याम्पस/ श्चिभागको 

आन्द्तररक गणुस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चतलाई सझुाि श्चदनका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागमा दहेाय अनुसारको एक स्ि-मलूयाकङ्न 

सश्चमश्चत रहने छ । 

क) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना         संयोिक 

ख) श्चशिण सश्चमश्चत अध्यिहरू मध्येबाट दरु्य िना         सदस्य 

ग) कमयचारीहरू मध्येबाट एकिना        सदस्य  

घ) क्याम्पसका हकमा सहायक क्याम्पस प्रमखु र श्चिभागका हकमा प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना  सदस्य-सश्चचि  

 (२) उपदफा (क), (ख), (ग) र (घ) बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतको अध्यिले आिश्यकताअनुसार श्चिशेषज्ञ िा अन्द्य व्यश्चक्तलाई आमन्द्त्रण गनय सक्नेछ । 

(७) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ४ िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

 १%. स्ि-मूल्याङ्कन सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

स्ि-मलूयाङ्कन सश्चमश्चतको काम, कतयव्य तथा अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) उच्च श्चशिाको गणुस्तर सुश्चनश्चितता तथा प्रत्यायन सम्बन्द्धी कायय सञ्चालन, व्यिस्थापन तथा श्चनयमनका लाश्चग प्रत्येक ६ 

मश्चहनामा िस्तुगत मलूयाङ्कन गरी आिश्यक सधुारका लाश्चग क्याम्पस/ श्चिभाग प्रमखुलार्य श्चसफाररस गने, 

ख) श्चिश्वश्चिद्यालयले श्चनधायरण गरेका नीश्चत, काययिम तथा योिनाका आधारमा आिश्यक गणुस्तर कायम गनय क्याम्पस/ श्चिभागको 

प्राश्चज्ञक, अनुसन्द्धानमलूक तथा प्रशासकीय गश्चतश्चिश्चधहरू प्रभािकारी रूपले सञ्चालन भए नभएको मलूयाङ्कन गने, 

ग) गणुस्तरीय श्चशिाका अन्द्तरायश्चरिय मानकहरू, नेपालको उच्च श्चशिा नीश्चत, श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोग र श्चिश्वश्चिद्यालयले 

श्चनश्चदयि गरेका सचूकहरू आधारमा आिश्यक मलूयाङ्कन गरी क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखु समि पेश गने, 

घ) गणुस्तर सशु्चनश्चितता एिं प्रत्ययनका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागले तयार पानुय पने आशय पत्र (LOI), स्िमलूयाङ्कन प्रश्चतिेदन 

(SSR) लेखनका साथै सोसँग सम्बश्चन्द्धत आिश्यक अन्द्य काययहरू गने । 
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१६. शैक्षिक व्यिस्थापन सूचना प्रणाली (EMIS) सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/श्चिभागको शैश्चिक, आश्चथयक, भौश्चतक तथा प्रशासश्चनक गश्चतश्चिश्चधहरूको व्यिस्थापन गनय तथा सोको सचूना 

सरोकारिाला पिहरूबीच साियिश्चनक गनयका लाश्चग साियिश्चनक सचूना तथा प्रकाशन सश्चमश्चतलार्य उपलब्ध गराउन 

क्याम्पस/श्चिभागमा दहेाय अनुसारको शैश्चिक व्यिस्थापन सचूना प्रणाली सश्चमश्चत रहने छ । 

क) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना           संयोिक 

ख) क्याम्पसका हकमा सहायक क्याम्पस प्रमखु र श्चिभागका हकमा प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना     सदस्य  

ग) कमयचारीहरू मध्येबाट एकिना             सदस्य-सश्चचि  

 (२) उपदफा (क), (ख) र (ग) बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्ने 

सक्नेछ ।  

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ६ िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

१७.  सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

       शैश्चिक व्यिस्थापन सचूना सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) क्याम्पस/श्चिभागमा भनाय भएका श्चिद्याथीहरूको श्चिषयगत, सङ्कायगत, तहगत र समािेशीताका आधारमा समेत समग्र 

शैश्चिक तथा िैयश्चक्तक अिस्थाको अश्चभलेख आिश्चधक रूपमा अद्यािश्चधक गरर राख्ने, 

ख) क्याम्पस/श्चिभागका आन्द्तररक सश्चमश्चत, श्चिश्वश्चिद्यालय, श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोग लगायत अन्द्य श्चनकायले माग गरेको 

समयमा आिश्यक सचूनाहरू उपलब्ध गराउने, 

ग) क्याम्पस/श्चिभागसँग सम्बश्चन्द्धत श्चिश्चभन्द्न श्चकश्चसमका सचूना सरोकारिालापिहरू समि प्रस्तुत गनय र प्रकाशन गनय साियश्चिनक 

सचूना तथा प्रकाशन सश्चमश्चतलाई उपलब्ध गराउने । 

घ) सरोकारिालाहरूसँग आिश्यक पषृ्ठपोषण संकलन गने र  सधुार गनुय पने पिहरूको प्रश्चतिेदन कायायन्द्यिनका लाश्चग 

प्रशासश्चनक सश्चमश्चत समि पेश गने ।  

  

१८.  साितजक्षनक सूचना िथा प्रकाशन सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/श्चिभाग बाट प्रकाश्चशत हुने िाश्चषयक मखुपत्र, प्रश्चतिदेन, पश्चत्रका, बुलेश्चटन, ब्रोसर, क्यालेन्द्डर आश्चद प्रकाशन गनय 

क्याम्पस/श्चिभागमा दहेाय अनुसारको एक प्रकाशन सश्चमश्चत  रहने छ । 

क) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना   अध्यि 

ख) कमयचारीहरू मध्येबाट एकिना   सदस्य  

ग) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना   सदस्य-सश्चचि  

(२) उपदफा (क), (ख) र (ग) बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  
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(४) सश्चमश्चतको बैठक दरु्य मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्ने 

सक्नेछ। 

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ६ िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

१९. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

     प्रकाशन सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) क्याम्पस/श्चिभागबाट प्रकाश्चशत हुने िाश्चषयक मखुपत्र, शैश्चिक, प्रशासश्चनक र आश्चथयक समेतको प्रश्चतिेदन, पश्चत्रका, बुलेश्चटन, 

ब्रोसर, क्यालेन्द्डर आश्चद प्रकाशन गने,  

ख) क्याम्पस/श्चिभागसँग सम्बश्चन्द्धत श्चिश्चभन्द्न श्चकश्चसमका सचूनाहरूलाई प्रकाशन गने । 

ग) सरोकारिालाहरूसँग आिश्यक पषृ्ठपोषण संकलन गने र  सधुार गनुय पने पिहरूको प्रश्चतिेदन कायायन्द्यिनका लाश्चग 

प्रशासश्चनक सश्चमश्चत समि पेश गने ।  

२०.  पुस्िकालय व्यिस्थापन सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/श्चिभागको पसु्तकालयलाई सवु्यिश्चस्थत तिरले सञ्चालन तथा आधशु्चनकीकरणका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभाग  

प्रशासनलाई आिश्यक सललाह सझुाि प्रदान गनय एक पसु्तकालय व्यिस्थापन सश्चमश्चत रहने छ । 

 क) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना    अध्यि  

 ख) प्राध्यापक मध्येहरूबाट एकिना    सदस्य 

ग) पसु्तकालय शाखाका] k|d'v    सदस्य-सश्चचि 

(२) उपदफा (क), (ख) र (ग)  बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ४ िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

 २१. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

           पसु्तकालय व्यिस्थापन सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) क्याम्पस/श्चिभागको पसु्तकालयलाई चसु्त दरुुस्त रुपमा सञ्चालन गनय आन्द्तररक गणुस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चतलाई आिश्यक 

परामशय श्चदने, 

ख) श्चिश्चभन्द्न सङ्काय, अनुसन्द्धान सश्चमश्चत, श्चशिण सश्चमश्चतसँगको समन्द्ियमा पसु्तकालयमा आिश्यक पसु्तकहरु थप गनय/गराउन, 

व्यिस्थापन एिं खररदका लाश्चग  क्याम्पस/ श्चिभाग प्रमखुलार्य श्चसफाररस गने, 

ग) पसु्तकालयमा पालना गनुयपने आचारसंश्चहताको श्चनमाणय र कायायन्द्ियन गने गराउन,े 
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घ) पसु्तकालयलाई आधशु्चनक, सहि, श्चिद्यतुीय प्रश्चिश्चधयकु्त बनाउन आिश्यक परामशय प्रदान गने, 

ङ) र्-पसु्तकालयको प्रभािकारी व्यिस्थापनका लाश्चग आिश्यक परामशय उपलब्ध गराउने, 

२२.  प्रयोगशाला व्यिस्थापन सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/श्चिभागको प्रयोगशालालाई सवु्यिश्चस्थत तिरल े सञ्चालन तथा आधशु्चनकीकरणका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभाग  

प्रशासनलाई आिश्यक सललाह सझुाि प्रदान गनय एक प्रयोगशाला व्यिस्थापन सश्चमश्चत रहने छ । 

 क) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना    अध्यि  

 ख) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एक िना     सदस्य 

ग) प्रयोगशाला शाखाको प्रमखु     सदस्य-सश्चचि 

(२) उपदफा (क), (ख) र (ग)  बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ४ िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

 २३. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

           प्रयोगशाला व्यिस्थापन सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछ- 

क) क्याम्पस/श्चिभागको  प्रयोगशालालाई चसु्त दरुुस्त रुपमा सञ्चालन गनय आन्द्तररक गुणस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चतलाई आिश्यक 

परामशय श्चदने, 

ख) श्चिश्चभन्द्न सङ्काय, अनुसन्द्धान सश्चमश्चत, श्चशिण सश्चमश्चतसँगको समन्द्ियमा प्रयोगशालामा आिश्यक श्चिश्चभन्द्न सामग्री तथा 

उपकरणहरू व्यिस्थापन एिं खररदका लाश्चग  क्याम्पस/ श्चिभाग प्रमखुलार्य श्चसफाररस गने, 

ग) प्रयोगशालामा पालना गनुयपने आचारसंश्चहताको श्चनमाणय र कायायन्द्ियन गने गराउन,े 

घ) प्रयोगशालालाई आधशु्चनक, सहि, श्चिद्यतुीय प्रश्चिश्चधयकु्त बनाउन आिश्यक परामशय प्रदान गने, 

ङ) प्रयोगशालालाई स्तरीकरण तथा आधशु्चनकीकरणका लाश्चग आिश्यक परामशय  श्चदने । 

२४.  छात्रिृक्षि व्यिस्थापन सक्षमक्षि 

(१) क्याम्पस/श्चिभागमा श्चशिण शलुक श्चमनाहा तथा अन्द्य कुनै छात्रिशृ्चि मलूयाङ्कन र छनौट गनय क्याम्पस/ श्चिभागको काययिम 

अनुसार छुट्टै व्यिस्था भएकोमा बाहके सबै तह र काययिममा अध्ययनरत श्चिद्याथीहरुलाई श्चिद्याथी भनायको २५ प्रश्चतशत 

श्चिद्याथीहरूलार्य छात्रिशृ्चत प्रदान गनय तथा छात्रिशृ्चिलार्य लश्चित िगयसम्म व्यिश्चस्थत एिम ् पारदशी रूपमा श्चितरण गनय 

क्याम्पस/श्चिभागमा दहेायबमोश्चिमको छात्रिशृ्चत व्यिस्थापन सश्चमश्चत रहने छ्ः- 

क) क्याम्पसका हकमा सहायक क्याम्पस प्रमखु/ श्चिभागका हकमा श्चिभाग प्रमखुले तोकेको प्राध्यापक     संयोिक     

ख) प्राध्यापकहरू मध्येबाट १ िना            सदस्य   

ग) प्रशासन शाखा प्रमखु                        सदस्य सश्चचि 

(२) उपदफा (क) र (ख) बमोश्चिमको सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  



11 

 

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक दरु्य मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  

(५) सश्चमश्चतको बैठकमा अध्यिले आिश्यकता अनुसार अन्द्य प्राध्यापक एिं कमयचारीलार्य बैठकमा आमन्द्त्रण गनय सक्नेछ ।  

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा १० (दश) िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग 

प्रमखुको अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ ।  

२५. छात्रिृक्षि छनौटका आिाि 

(१) क्याम्पस/श्चिभागमा काययिम अनुसार छुट्टै व्यिस्था भएकोमा बाहके सबै तह र काययिममा अध्ययनरत श्चिद्याथीहरुलाई 

श्चिद्याथी भनायको २५ प्रश्चतशत श्चिद्याथीहरूलार्य छात्रिशृ्चत प्रदान गररनेछ ।  

(२) श्चिश्वश्चिद्यालयले पणूय श्चशिण शलुक श्चमनाहा र आधा श्चशिण शलुक श्चमनाहा गरी दरु्य श्चकश्चसमको छात्रिशृ्चि प्रदान गनेछ  ।  

(३) श्चिश्वश्चिद्यालयले क्याम्पस/श्चिभागमा श्चिश्चभन्द्न तह र शैश्चिक काययिममा भनाय भएका श्चिद्याथीको २५ प्रश्चतशतलार्य शत प्रश्चतशत 

मानी छात्रिशृ्चिलार्य लश्चितिगय, समािेशीताका आधारमा िगीकरण गरी तोश्चकएको प्रश्चतशतका आधारमा छात्रिशृ्चि प्रदान गनछे 

। श्चिश्वश्चिद्यालयले प्रदान गने छात्रिशृ्चिको िगीकरण दहेाय अनुसारको हुनेछ्ः 

 

क्र.सं. छात्रिृक्षिको िगीकिण प्रक्षिशि 

१. िेहने्द्दार  ३० 

२. मश्चहला  १० 

३. आश्चदिासी/िनिाती   १० 

४. मधेशी १० 

५. दश्चलत  १० 

६. श्चपछश्चडएको िेत्र  १० 

७. राश्चरिय अन्द्तरायश्चरिय खेलाडी  ५ 

८. िनआन्द्दोलन घार्ते/ शहीद तथा िेपिा पररिार ५ 

९. लोपोन्द्मखु िाती  ५ 

१०. असहाय/टुहुरा  ५ 

(४) राश्चरिय खेलाडी छात्रिशृ्चिका लाश्चग राश्चरिय खेलकुद पररषदल्े संचालन एिं व्यिस्थापन गरेका प्रश्चतयोश्चगतामा सहभागी भएको 

हुनु पनेछ, 

(५) छात्रिशृ्चि छनौट गदाय प्रत्येक िेत्र िा िगय अन्द्तगयत आिदेन गन ेश्चिद्याथीहरू बीच प्रश्चतस्पधायको िररयतािमका आधारमा छनौट 

गररनेछ,  

(६) क्याम्पस/ श्चिभागमा काययरत स्थायी श्चशिक एिं कमयचारी िा श्चनिका बढीमा दरु्य िना सन्द्तश्चतलार्य छात्रिशृ्चिका रूपमा श्चशिण 

शलुक श्चमनाहा हुनेछ ।  

(७) उपदफा (५) बमोश्चिम श्चिद्याथी छनौट गदाय प्रिेश परीिामा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क र स्नातक तहका हकमा किा ११ र १२ को 

CGPA/प्रश्चतशतको औसत र स्नातकोिर तहका हकमा स्नातक तहको CGPA/प्रश्चतशतको औसतलार्य आधार माश्चननेछ। 

यसरी िररयतािम समान भएमा िमश्ः अश्चघललो तहको CGPA/ प्रश्चतशतलार्य आधार माश्चननेछ, 
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(८) छात्रिशृ्चिको िगीकरण गररएका िेत्र िा समहू अन्द्तगयत कुनै िेत्र िा समहूमा छात्रिशृ्चिका लाश्चग आिेदन नपरेमा िा तोश्चकएको 

संख्या भन्द्दा कम श्चिद्याथी छनौट भएमा उक्त छात्रिशृ्चिलार्य आिश्यकता अनुसार छात्रिशृ्चि व्यिस्थापन सश्चमश्चतले अको कुनै 

िेत्र िा समहूमा स्थानान्द्तरण गनय सक्नेछ,  

(९) छात्रिशृ्चि दोहोरो पने गरी श्चितरण हुने छैन्,  

(१०) तोश्चकएको िेत्र िा िगयमा छात्रिशृ्चिका लाश्चग आिेदन गने श्चिद्याथीहरूले सम्बश्चन्द्धत श्चनकायबाट िारी गररएको प्रमाण पेश गनुय 

पनेछ,  

(११) प्रथम सेमेिरमा छात्रिशृ्चि प्राप्त श्चिद्याथी प्रथम सेमेिरको End Semester परीिामा अनुिीणय भएमा छात्रिशृ्चिलार्य श्चनरन्द्तरता 

श्चदर्ने छैन । यसरी ररक्त भएको िेत्र िा िगयमा सम्भिभएसम्म सम्बश्चन्द्धत िेत्र िा िगयको प्रश्चतश्चनश्चधत्ि हुने गरी प्रथम सेमेिरको 

End Semester परीिाको GPA को िररयतािमका आधारमा छात्रिशृ्चि पनुरािलोकन गररनेछ । तर प्रथम सेमेिरको 

End Semester परीिाको नश्चतिाका आधारमा पनुरािलोकन गरी प्रदान गररएको छात्रिशृ्चि त्यस पश्चछका सेमेिरहरूमा 

पनुरािलोकन गररने छैन,  

(१२) उपदफा (७) र (११) बमोश्चिम छात्रिशृ्चि प्राप्त गरेका श्चिद्याथी कुनै सेमेिरमा अनुिीणय भएमा तत्पिात श्चनिहरूको छात्रिशृ्चिलार्य 

श्चनरन्द्तरता श्चदर्ने छैन । 

(१३) छात्रिशृ्चि सम्बन्द्धी आिेदन फारामको ढाँचा अनुसशू्चच # बमोश्चिम हुनेछ,  

२६. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

       छात्रिशृ्चि व्यिस्थापन सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) श्चिश्वश्चिद्यालयले श्चनधायरण गरेको छात्रिशृ्चि सम्बन्द्धीको व्यिस्थालार्य प्रभािकारी रूपमा कायायन्द्यिन गने गराउने,  

ख) सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय आन्द्तररक काययव्यिस्थापन प्रणालीको दफा (२५) बमोश्चिम तोश्चकएका काययहरू गने गराउने,  

ग) प्रथम सेमेिर संचालन भएको बढीमा ३ मश्चहना श्चभत्र छात्रिशृ्चिका लाश्चग सचूना प्रकाश्चशत गने र छात्रिशृ्चि सम्बन्द्धी 

आिश्यक कायय गने,  

घ) छात्रिशृ्चि श्चितरण, व्यिस्थापन, अश्चभलेखन लगायतका श्चिषयमा परेका समस्या समाधानका लाश्चग सहिीकरण गने र 

छात्रिशृ्चि काययिमको प्रभािकारी कायायन्द्ियनको लाश्चग श्चनदशेन र आिश्यकतानुसार अनुगमन गन,े 

२७.  क्षिद्याथी कल्याण िथा खेलकुद शाखा 

सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय संगठन र शैश्चिक प्रशासन श्चनयमािली २०६९ (संशोधन सश्चहत) पररच्छेद ९ को श्चनयम ९० बमोश्चिम 

केन्द्रीय क्याम्पस र अन्द्य आङ्श्चगक क्याम्पसमा श्चिद्याथी कलयाण तथा खेलकुद शाखाको प्रमुखको रूपमा कामकाि गनय 

मातहतका श्चशिक िा कमयचारी मध्येबाट श्चप्रश्चन्द्सपल िा क्याम्पस प्रमखुले एकिनालार्य श्चिम्मेिारी श्चदन सक्नेछ ।  

सश्चमश्चतको काम कतयव्य र अश्चधकार श्चनम्नानुसार हुनेछन् । 

 

क) क्याम्पस र श्चिश्वश्चिद्यालय अन्द्तगयत  सञ्चालन हुने खेलकुद काययिम तथा श्चिद्याथी स्िागत र श्चिदार्य काययिम संचालन 

एिं व्यिस्थापन गने, 

ख) रेडिस, स्काउट तथा प्राथश्चमक उपचारको व्यिस्थापन, 

ग) सरस्िती पिूा तथा सरसफार् काययिम, 

घ) श्चिद्याथी कलयाणसँग सम्बश्चन्द्धत अन्द्य श्चियाकलापका साथै क्याम्पस सहभागी हुने अन्द्य सामदुाश्चयक श्चियाकलाप, 

ङ) उपयुयक्त काययकलाप सञ्चालन गदाय शाखा प्रमखुले क्याम्पस प्रशासनसँग समन्द्िय गरी सम्पन्द्न गनुयपने छ, 

च) श्चप्रश्चन्द्सपल/क्याम्पस प्रमखुले तोकेकाबमोश्चिमका अन्द्य कायय गने, 
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छ) श्चिद्याथी कलयाण तथा खेलकुद शाखा प्रमखुको सेिा, सशु्चिधा र भिा तोकेबमोश्चिम हुनेछ । 

ि) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयममा ६ िटा बैठकको क्याम्पस प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

२८. सहयोग केन्रहरू 

(१) श्चिश्वश्चिद्यालयका क्याम्पस/श्चिभागमा अध्ययनरत श्चिद्याथीहरूको प्राश्चज्ञक उन्द्नयनका साथै चौतफी श्चिकास एिं सामाश्चिक 

उिरदाश्चयत्ि श्चनिायह गनय गराउनका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागमा दहेाय अनुसारका केन्द्रहरू रहनेछन् ।  

        क) लेखन तथा रचना केन्द्र 

     ख) सिलीकरण केन्द्र 

 ग) व्यिसाश्चयक तथा अनिरत श्चशिा केन्द्र 

 घ) क्याम्पस/श्चिभागमा आिश्यकता अनुसार अन्द्य केन्द्रहरू रहन सक्नेछन् ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चिमका केन्द्रहरूको काम, कतयव्य र अश्चधकार तपसील बमोश्चिम हुनेछन्    

क) श्चिद्याथीहरूलार्य लेख रचना सम्बन्द्धी अभ्यासात्मक श्चियाकलाप गराउने, 

ख) श्चिश्चभन्द्न प्रयोिनमा आउन सक्ने भाषासम्बन्द्धी किा संचालन गने, 

ग) परम्परा, संस्कृश्चत, मान्द्यता, परुाताश्चत्िक महत्िका श्चिषयिस्तु लगायतका नैश्चतक तथा साँस्कृश्चतक मान्द्यतासम्बनधी 

महत्िबारे िानकारीमलूक काययिम संचालन गने,  

घ) शैश्चिक धारअनुसार बैङ्श्चकङ्, लेखा परीिण, कम््यटुर, शैिश्चणक श्चिश्चध, सहकारी सम्बन्द्धी ताश्चलम आश्चदबारे 

िानकारीमलूक तथा सीपमलूक काययिम संचालन गने,  

ङ) मश्चहला सशश्चक्तकरण, आश्चथयक बशृ्चि, रोिगारीमलूक, श्चिश्चिय लगानी एिं यिुा उद्यमशीलता सम्बन्द्धी काययिमहरू 

प्रभािकारी ढङ्गले संचालन गने । 

(३) उपदफा (२) बमोश्चिमका काययहरू क्याम्पस िा श्चिभागमा काययरत श्चशिकहरूले श्चिश्वश्चिद्यालयले तोकेबमोश्चिमको समश्चपयत 

समयमा गनुय गराउनु पनेछ ।  

२९. क्षशिण सक्षमक्षि 

सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालयका आङ्श्चगक एिं सम्बन्द्धन प्राप्त क्याम्पसहरूमा सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय संगठन र शैश्चिक प्रशासन 

श्चनयमािली २०६९ को श्चनयम ११७ बमोश्चिम आिश्यकता अनुसार श्चशिण सश्चमश्चत रहनेछन् । श्चशिण सश्चमश्चतको काम कतयव्य र 

अश्चधकार सोही श्चनयमािलीको श्चनयम ११८ बमोश्चिम हुनेछ ।  

३०. अभ्यास क्षशिण सक्षमक्षि  

(१) क्याम्पस/श्चिभागको श्चशिाशास्त्र संकायमा अभ्यास श्चशिणलार्य व्यिश्चस्थत रूपमा संचालन र व्यिस्थापन गनय दहेाय 

अनुसारको एक अभ्यास श्चशिण सश्चमश्चत रहनेछ । 

       क) प्राध्यापकहरू मध्येबाट एकिना       अध्यि  

       ख) सम्बश्चन्द्धत श्चिषयका १/१ िना प्राध्यापकहरू मध्येबाट प्रश्चतश्चनश्चधत्ि हुने गरी           सदस्य  

 (२) उपदफा (क) र (ख) बमोश्चिमका सदस्यको मनोनयन क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले गनेछ ।  

(३) सश्चमश्चतको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ ।  

(४) सश्चमश्चतको बैठक तीन मश्चहनामा कश्चम्तमा एक पटक बस्नेछ, तर सश्चमश्चतले आिश्यक ठानेमा अरु समयमा पश्चन बैठक बस्न 

सक्नेछ ।  
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(५) सश्चमश्चतको बैठकको अध्यिता सश्चमश्चतका अध्यिले गनेछ । श्चनिको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा श्चनिले तोकेको 

सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(६) सश्चमश्चतलाई कामको औश्चचत्य पशु्चि हुने श्चििरणका आधारमा एक िषयमा बढीमा ४ िटा बैठकको क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुको 

अध्यितामा हुने बैठक भिासरह बैठक भिा श्चदर्नेछ । 

३१. सक्षमक्षिको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

अभ्यास श्चशिण सश्चमश्चतको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन्:- 
क) अभ्यास श्चशिण सम्बन्द्धी श्चिस्ततृ काययताश्चलका बनाई क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखु समि पेश गने, 

ख) अभ्यास श्चशिणमा िाने श्चिद्याथीहरूको श्चििरण अध्यािश्चधक गने, 

ग) अभ्यास श्चशिणका लाश्चग खश्चटने आन्द्तररक र िाह्य सपुरीिेिकको काययिेत्र छुट्याएर समन्द्िय गने गराउने, 

घ) अभ्यास श्चशिणमा िाने श्चिद्याथीहरुलाई सहयोगी श्चिद्यालयअनुसार श्चिभािन गरी सम्बश्चन्द्धत श्चिद्यालयसँग समन्द्िय गरेर 

अभ्यास श्चशिणका लाश्चग पठाउने, 

ङ) अभ्यास श्चशिणलाई प्रभािकारी बनाउन पाठ्यांशले तोकेका अन्द्य आिश्यक काम कारिाही गने र सोको िानकारी 

क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुलार्य  गराउने । 

३२. कायतक्रम संयोजक  

 क्याम्पस/ श्चिभागमा संचाश्चलत कुनै श्चिशेष शैश्चिक काययिमलार्य प्रभािकारी र चसु्त दरुूस्त बनाउनका लाश्चग क्याम्पस प्रमखु/ 

श्चिभाग प्रमखुले आिश्यकता अनुसार काययिम संयोिकको श्चिम्मेिारी श्चदने सक्नेछ । काययिम संयोिकको सेिा सुश्चिधा 

श्चिश्वश्चिद्यालयले तोके बमोश्चिम हुनेछ ।  

३३. क्षिद्याथी गुणस्िि समूह 

(१) क्याम्पस/श्चिभागको पठन-पाठन, अश्चतररक्त श्चियाकलाप, श्चिद्याथी अनुशासन लागायत अन्द्य गश्चतश्चिश्चधबारे आिश्यक 

सझुाि तथा पषृ्ठपोषण प्रदान गनयका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागको आन्द्तररक गणुस्तर सशु्चनश्चितताका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागमा 

एक श्चिद्याथी गणुस्तर समहू रहने छ ।  

(२) क्याम्पस/श्चिभागमा संचाश्चलत श्चिश्चभन्द्न शैश्चिक काययिमको प्रत्येक सेमेिरबाट लैङ्श्चगक समािेश्चशताका आधारमा अश्चघललो 

परीिामा उत्कृष्ठ अंक/GPA प्राप्त गने श्चिद्याथीहरू मध्येबाट प्रश्चतश्चनश्चधत्ि हुने गरी कम्ती ११ र बढीमा ५१ िना सदस्य 

रहकेो समहू रहनेछन् ।  

(३) उक्त सश्चमश्चतका सदस्यहरूमध्येबाट आपसी सहमश्चतको आधारमा समहूका सदस्यहरूले समहूको संयोिक, सह संयोिक, 

सश्चचि र कोषाध्यि तोक्नेछन् ।  

(४) श्चिद्याथी गुणस्तर समहूको काययकाल २ िषयको हुनेछ,  

(५) श्चिद्याथी गुणस्तर समहूको बैठक आिश्यकता अनुसार बस्न सक्नेछ, 

(६) श्चिद्याथी गुणस्तर समहूको बैठकको अध्यिता संयोिकले गनेछ, संयोिकको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा सह 

संयोिकले बैठकको अध्यिता गनेछ, 

(७) सश्चमश्चतको संरिक क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखु रहनेछ । 

३४. क्षिद्याथी गुणस्िि समूहको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

         श्चिद्याथी गणुस्तर समहूको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 



15 

 

क) आफ्नो किाको समग्र शैश्चिक तथा अश्चतररक्त श्चियाकलाप गणुस्तरीय बनाई राख्नका लाश्चग किाका सबै श्चिद्याथीलाई साथमा 

श्चलई समहूका संयोिकको नेततृ्िमा सकारात्मक र रचनात्मक कायय गने गराउने, 

ख) श्चनयश्चमत शैश्चिक श्चियाकलाप बाहकेका अन्द्य कायय गनुयपने दशे्चखएमा गणुस्तर समहूको बैंठक बसी श्चिषय श्चशिण सश्चमश्चत 

अध्यि कहाँ कायायथय अनुरोध गने, 

ग) शैश्चिक गश्चतश्चिश्चधसँगै अश्चतररक्त श्चियाकलापको श्चिकासका लाश्चग समहू संयोिक माफय त श्चिद्याथी कलयाण तथा खेलकूद शाखा 

प्रमखु समि अनुरोध गने, 

घ) तोश्चकएको पोशाक र समयमा क्याम्पस आउन, किामा बस्न, सरसफाई कायम राख्न, िातािरण तथा पयायिरणको संरिण 

गनय, क्याम्पसको सम्पश्चतको रिा गनयका लाश्चग श्चिद्याथीलाई प्रेररत गने, 

ङ) अनुशासन भङ्ग गने श्चिद्याथीको बारेमा क्याम्पस/श्चिभाग प्रशासनलार्य िानकारी श्चदने, 

च) किामा शैश्चिक िातािरण सिृना गनयका लाश्चग खोि, अध्ययन, शैश्चिक भ्रमण, अनुसन्द्धान िस्ता श्चिशिु शैश्चिक 

श्चियाकलाप सञ्चालन गने काययमा नेततृ्ि अथिा सहयोगीको भशू्चमका श्चनिायह गने । 

३%. पिूत क्षिद्याथी समाज 

(१) क्याम्पस/श्चिभागको अध्ययन परूा गरेका पिूय श्चिद्याथीहरूबाट क्याम्पस/श्चिभागको श्चशिाको सिायङ्गीण श्चिकास तथा 

प्रििधयनमा सहयोग पगु्ने अश्चभप्रायले क्याम्पस/श्चिभागमा दहेाय बमोश्चिमको एक पिूय श्चिद्याथी समाि रहने छ । 

क) अध्यि    १ िना 

ख) उपाध्यि    १ िना 

ग) महासश्चचि    १ िना 

घ) सश्चचि    १ िना 

ङ) कोषाध्यि    १ िना 

च) सदस्यहरू   ६ िना 

(२) प "िय श्चिद्याथी समािको काययकाल २ (दरु्य) िषयको हुनेछ,  

(३) प "िय श्चिद्याथी समािको बैठक आिश्यकता अनुसार बैठक बस्न सक्नेछ, 

(४) प "िय श्चिद्याथी समािको बैठकको अध्यिता संयोिकले गनेछ, संयोिकको अनुपश्चस्थश्चतमा बैठक बस्नु पने भएमा उपाध्यिले 

बैठकको अध्यिता गनेछ, 

(५) सश्चमश्चतको संरिक क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखु रहनेछ । 

३६. समाजको काम, कितव्य िथा अक्षिकाि 

        पिूय श्चिद्याथी समािको काम, कतयव्य र अश्चधकार दहेायबमोश्चिम हुनेछन््ः- 

क) क्याम्पस/श्चिभागको समग्र श्चिकासका लाश्चग आिश्यक आश्चथयक-भौश्चतक सहयोग िटुाउन समन्द्िय गने, 

ख) क्याम्पस/श्चिभागमा अध्ययनरत श्चिद्याथीहरूका लाश्चग आिश्यक छात्रिशृ्चत तथा अन्द्य सहयोग िटुाउनका लाश्चग समन्द्िय गने, 

ग) क्याम्पस/श्चिभागमा अध्ययनरत श्चिद्याथीको पेशागत भश्चिरय (Career) श्चिकासका लाश्चग सम्बश्चन्द्धत श्चनकायको स्िीकृश्चत 

श्चलर्य परामशय सेिा एिम ्सीपमलूक काययिम सञ्चालन गनय/गराउन सक्ने, 

घ) क्याम्पस/श्चिभागमा अध्ययनरत श्चिद्याथीको रुश्चच र आिश्यकताअनुसार श्चतनीहरूको रोिगारी तथा स्िरोिगारीका लाश्चग 

सहयोगी कायय गने, 

ङ) पिूय श्चिद्याथीहरू बीच आपसी सम्बन्द्ध बढाउन र सद्भाि कायम गनय सहयोग पगु्ने अन्द्य कायय गने । 
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३७. युिा िेडक्रस सकत ल 

यिुाहरूमा समािसेिा र स्ियम ्सेिाको भािना िागतृ गराई मानि सेिामा लाग्न अश्चभपे्रररत गनय नेपाल रेडिस सोसार्टीको 

श्चनयमानुसार क्याम्पस/श्चिभागमा नेपाल रेडिसको प्रािधान बमोश्चिम एक यिुा रेडिस सकय ल गठन गरी पररचलान गररने छ । 

 

परिच्छेद ४ 

क्याम्पस/क्षिभागको िगीकिण 

३८. श्चिश्वश्चिद्यालय काययकारी पररषदल्े गणुस्तर सशु्चनश्चितता तथा प्रत्ययन (QAA) को प्रमाणपत्र प्राप्त, शैश्चिक गणुस्तर, प्राश्चज्ञक तथा 

अनुसन्द्धानमलूक गश्चतश्चिश्चध, कमयचारी तथा प्राध्यापकको दिता, अनुसन्द्धानमलूक लेख रचनाको प्रकाशन, पाठ्यपसु्तक प्रकाशन, 

प्रशासश्चनक व्यिस्थापन आश्चद श्चिश्चभन्द्न सचूकका आधारमा क्याम्पसलाई तीन िगयमा िगीकरण गl/g]छ । क्याम्पसको िगीकरण 

श्चिश्वश्चिद्यालयले तोकेबमोश्चिम हुनेछ ।  

परिच्छेद ५ 

क्षिद्याथी अिलोकन भ्रमण 

३९. शैक्षिक अनुसन्िान, अिलोकन िथा भ्रमण 

श्चिश्वश्चिद्यालयमा संचालनमा रहकेा श्चिश्चभन्द्न शैश्चिक काययिमको पाठ्यिममा आधाररत शैश्चिक, औद्योश्चगक, पययटकीय िेत्र, कृश्चष, 

श्चिकास अध्ययन, भौगोश्चलक, सामाश्चिक सांस्कृश्चतक अध्ययनका लाश्चग शैश्चिक अनुसन्द्धान, अिलोकन भ्रमणको लाश्चग 

तपश्चसलबमोश्चिम व्यिस्था गररएको छ्ः 

क) क्याम्पस/श्चिभागले स्नातक र स्नातकोिर तहमा अध्ययनरत श्चिद्याथीहरूलाई सङ्कायगत रूपमा छुट्टाछुट्टै शैश्चिक 

भ्रमणमा पठाउन सक्नेछ । तीस भन्द्दा कम श्चिद्याथी सङ्ख्या भएमा श्चिद्याथीहरूलाई एउटै समहू बनाई शैश्चिक भ्रमणमा 

पठार्ने छ,  

ख) छुट्टै व्यिस्था भएकोमा बाहके स्नातक र स्नातकोिर तहमा एक पटक मात्र श्चशिण सश्चमश्चत/श्चिभागीय प्रमखु र श्चिद्याथीको 

समन्द्ियमा शैश्चिक भ्रमणमा पठार्नेछ,  

ग) भ्रमण व्यिस्थापन गनयका लाश्चग समािेशीताका आधारमा भ्रमण गने श्चिद्याथीमध्येबाट कम्तीमा सात सदस्यीय भ्रमण 

सश्चमश्चत गठन गरेको िानकारी कम्तीमा तीस श्चदन अगाश्चड क्याम्पसका हकमा श्चशिण सश्चमश्चत/काययिम संयोिक माफय त 

क्याम्पस प्रमखु समि र श्चिभागका हकमा श्चिभागीय प्रमखु समि पेश गरी स्िीकृत गराउनुपने छ, 

घ) भ्रमण िाने श्चिद्याथीहरूले भ्रमणको उद्देश्य, भ्रमण स्थान, भ्रमण साधन, आम्दानी तथा खचयको अनुमाश्चनत श्चििरण आश्चद 

आिश्यक कुराहरू उललेख गरी क्याम्पसका हकमा सम्बश्चन्द्धत श्चशिण सश्चमश्चत अध्यि/काययिम संयोिक समि प्रस्ताि 

पेश गनुयपने छ । श्चशिण सश्चमश्चत अध्यि/काययिम संयोिकले शैश्चिक भ्रमणको श्चमश्चत, समय, स्थान आश्चदबारे उपयकु्त 

श्चनणयय गरी क्याम्पस प्रमखु समि आिश्यक कारबाहीका लाश्चग २५ श्चदन अगाश्चड श्चसफाररस गनेछ । श्चिभागका हकमा 

भ्रमण सश्चमश्चतले भ्रमण प्रस्तािना श्चिभाग प्रमखु समि पेश गनुय पनेछ,  

ङ) भ्रमण प्रस्ताि क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुबाट स्िीकृत भएपश्चछ मात्र क्याम्पस/श्चिभागद्वारा प्रदान गररने आश्चथयक तथा अन्द्य 

सशु्चिधा प्रदान गररने छ, 

च) भ्रमण िाने श्चिद्याथीहरूको नामािली कम्तीमा तीनश्चदन अगाडी क्याम्पस/श्चिभाग प्रशासन समि पेस गनुयपने छ, 

छ) भ्रमणका नाममा चन्द्दा सहयोग श्चलन पार्ने छैन, 



17 

 

ि) सम्भि भएसम्म भ्रमणको नेततृ्ि गने श्चशिक सम्बश्चन्द्धत श्चिषय सश्चमश्चत/ श्चिभागको नै हुनुपने छ । एक िसमा दरु्य िना 

श्चशिक िा कमयचारीको अनुपातमा श्चशिक िा कमयचारीलार्य भ्रमण टोलीमा समािेश गररनेछ । उक्त भ्रमण टोलीमा 

खश्चटएका श्चशिक तथा कमयचारीले श्चनयमानुसार दशै्चनक भ्रमण भिा पाउने छन्, 

झ) भ्रमणको समय श्चनधायरण गदाय पठनपाठनलाई कमभन्द्दा कम असर पने गरी समय श्चनधायरण गनुय पनेछ । भ्रमणको अिश्चध ७ 

(सात) श्चदन भन्द्दा बढीको हुने छैन्, 

ञ) प्रश्चतकूल मौसम िा अिस्था श्चसियना भएको अिस्थामा क्याम्पस/श्चिभाग प्रशासनले भ्रमणमा रोक लगाई श्चमश्चत हरेफेर िा 

रद्द गनयसक्ने छ, 

ट) क्याम्पस/श्चिभागले प्रत्येक श्चिद्याथीबाट :gfts txsf] प्रत्येक सेमेस्टरमा रु ७०० (सात सय) / :gftsf]Q/ txdf 

k|To]s ;]d]:6/df ? !))). -Ps xhf/_ का दरले भ्रमण शुलक श्चलई भ्रमण कोष स्थापना गनुयपने छ । यसरी स्थापना 

भएको कोषबाट शैश्चिक भ्रमणको यातायात खचय िाफतको रकम सम्बश्चन्द्धत क्याम्पस/श्चिभागले व्यहोने छ । भ्रमणमा 

लाग्ने अन्द्य खचय िस्तै्ः आिास, खाना आश्चदको रकम श्चिद्याथी स्ियंले व्यिस्था गनुयपने छ, 

ठ) भ्रमणमा िाँदा क्याम्पस/श्चिभागको नाम, सङ्काय, तह र भ्रमण अिश्चध  खलुने गरी ब्यानरको व्यिस्था गनुयपने छ, 

ड) भ्रमणलाई व्यिश्चस्थत गने सम्पूणय कामका लाश्चग श्चशिकले टोलीको नेततृ्ि गनेछ । टोली नेततृ्िलार्य भ्रमणका लाश्चग 

श्चिद्याथीबाट उठेको सम्पणूय रकम बुझाउनु पनेछ । क्याम्पस/श्चिभागले शैश्चिक भ्रमणमा समािेश सम्पणूय श्चशिक कमयचारी 

तथा श्चिद्याथीको नाम टोली श्चशिकलार्य उपलब्ध गराउने छ । भ्रमणमा अनाश्चधकृत व्यश्चक्तलाई समािेश गनय पार्ने छैन । 

शैश्चिक भ्रमणलाई व्यिश्चस्थत बनाउने काम उक्त श्चशिकको हुनेछ, 

ढ) भ्रमणको आम्दानी र खचय श्चििरण भ्रमणमा सहभागी सबै श्चिद्याथीको उपश्चस्थश्चतमा साियिश्चनक गनुयपने छ । साथै भ्रमण 

अिश्चधमा गरेका काम, प्राप्त िानकारी, सचूना आश्चदको बारेमा सहभागी प्रत्येक श्चिद्याथीले व्यश्चक्तगत प्रश्चतिेदन तयार 

पानुयपने छ । यसको आधारमा टोली नेताले समग्र समहूको प्रश्चतिेदन तयार पारी श्चलश्चखत एिं दृश्य सामग्रीमाफय त 

समीिात्मक काययिम आयोिना गरी  पेस गनुयपने छ, 

ण) शैश्चिक भ्रमण िाफत कुनै पेश्की रकम भए श्चिश्वश्चिद्यालयको श्चनयमानुसार पेश्की रकम फस्यौट गनुयपने छ । 

परिच्छेद : ६ 
प्रोत्साहन भिा 

४०. क्षिश्वक्षिद्यालय अनुदान आयोगबाट सञ्चाक्षलि परियोजना 

श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगबाट सञ्चाश्चलत श्चिश्चभन्द्न पररयोिना तथा गणुस्तर सशु्चनश्चितता तथा प्रत्ययन  (QAA) को 

प्रयोिनका लाश्चग व्यिस्थापन तथा कायायन्द्ियन प्रश्चिया र श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगबाट QAA प्राप्त गनयका लाश्चग गररने 

तपश्चसल बमोश्चिमका काययका लाश्चग तपश्चसलबमोश्चिमको प्रोत्साहन भिा प्रदान गररने छ्ः 

१) गणुस्तर सशु्चनितता तथा प्रत्यायन (QAA) को प्रश्चियाको आशयपत्र (LOI) लेखनका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागले 

स्िमलुयाङ्कन सश्चमश्चत िा श्चिशेषज्ञको श्चिम्मा श्चदन सक्नेछ । श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगबाट आशयपत्र स्िीकृत भएपिात 

सो कायय सम्पन्द्न गरेबाफत बढीमा एकमिु रु. ५०,०००। (पचास हिार) सम्म भकु्तानी श्चदर्नेछ,  

२) QAA को प्रश्चियाका लाश्चग स्िमलूयाङ्कन प्रश्चतिेदन (SSR) लेखनका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागले स्िमलूयाङ्कन सश्चमश्चत िा  

श्चिशेषज्ञलार्य श्चिम्मा श्चदन सक्नेछ । श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगबाट स्िमलूयाङ्कन प्रश्चतिेदन स्िीकृत भएपिात सो कायय 

सम्पन्द्न गरेबाफत बढीमा एकमिु रु. १,५०,०००। (एक लाख पचास हिार) सम्म भकु्तानी श्चदर्नेछ,  
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३) गणुस्तर सशु्चनश्चितताका सचूकमध्ये िेसर स्टडी महत्िपणूय भएकाले क्याम्पसका श्चिश्चभन्द्न तहमा अध्ययन परूा गरेका 

श्चिद्याथीहरूको िेसर स्टडी (Tracer study) शैश्चिक व्यिस्थापन सचूना प्रणाली (EMIS) सश्चमश्चत िा क्याम्पस/श्चिभाग 

प्रमखुले कुनै व्यश्चक्तलार्य तोक्न सक्नेछ । सो कायय सम्पन्द्न गरेबाफत प्रोत्साहन स्िरूप प्रश्चतश्चिद्याथी रु. ३००। (तीन सय) का 

दरले भकु्तानी श्चदर्नेछ, 

४) प्रत्येक िषय क्याम्पस/श्चिभागले श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगमा कायय सम्पादन अनुगमन फाराम (Performance 

Monitoring Form) पठाउनुपने भएकाले उक्त कायय स्िमलूयाङ्कन सश्चमश्चत िा क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले तोकेको व्यश्चक्तले 

तयार पानेछ । सो कायय सम्पन्द्न गरेबाफत बढीमा एकमिु रु. १५,०००। (पन्द्र हिार) सम्म भकु्तानी श्चदर्नेछ, 

५) प्रत्येक िषय (दबुै सेमेिरको) क्याम्पसले श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगमा पेश गनुय पने श्चिद्याथी अनुिमश्चणका प्रश्चतिेदन 

(Student profile) शैश्चिक व्यिस्थापन सचूना प्रणाली सश्चमश्चत (EMIS) ले गनेछ िा क्याम्पस/श्चिभाग प्रमखुले तोकेको 

व्यश्चक्तले गनेछ । सो कायय सम्पन्द्न गरेबाफत बढीमा एकमिु  रु. १५,०००। (पन्द्र हिार) भकु्तानी श्चदर्नेछ, 

६) श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगमा प्रत्येक िषय क्याम्पस/श्चिभागको िाश्चषयक प्रश्चतिेदन (Annual Report) पेश गनुयपने भएकाले 

सो तयार गनयका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागले श्चशिक, कमयचारी िा उपसश्चमश्चत गठन गरी श्चिम्मा श्चदनेछ । सो कायय सम्पन्द्न गरेबाफत 

बढीमा एकमिु रु. १५,०००। (पन्द्र हिार) भकु्तानी श्चदर्नेछ, 

७) क्याम्पस/श्चिभागले श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगमा पेश गनुय पने िाश्चषयक प्रश्चतिेदन आन्द्तररक गणुस्तर सशु्चनश्चितता सश्चमश्चत 

(IQAC) ले तयार गनेछ । यसरी िाश्चषयक प्रश्चतिेदन तयार गरेिाफत बढीमा एकमुष्ठ रू. ५०,०००। (पचास हिार मात्र) 

पाररश्रश्चमक भकु्तान गररनेछ,  

८) प्रदशे तथा सङ्घीय सरकार र श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोगबाट प्रत्येक िषय उत्कृि क्याम्पस/श्चिभाग छनोटका लाश्चग आह्वान 

हुने उत्कृि क्याम्पस छनोट प्रस्तािना (Best Campus Selection Proposal) लेखन काययका लाश्चग क्याम्पसले 

क्याम्पस/श्चिभागका श्चशिक, कमयचारी िा उपसश्चमश्चत गठन गरी श्चिम्मा श्चदनेछ । सो कायय सम्पन्द्न गरेबाफत बढीमा एकमिु रु. 

१०,०००। (दस हिार) भकु्तानी श्चदर्नेछ, 

९) क्याम्पसको पाँच िषे रणनीश्चतक योिना (Five Years Campus Strategic Plan) श्चनमायणका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागले 

क्याम्पस/श्चिभागका श्चशिक, कमयचारी िा उपसश्चमश्चत गठन गरी श्चिम्मा श्चदनेछ । रणनीश्चतक योिनाको प्रकृश्चतका आधारमा 

a9Ldf एकमिु रु. १,००,०००। (एक लाख) सम्म भकु्तानी श्चदर्नेछ, 

१०)  क्याम्पस/श्चिभागमा अनुसन्द्धान, गोष्ठी, सेश्चमनार संचालन एिं व्यिस्थापनका साथै काययिमको प्रश्चतिेदन तयार पारे िाफत 

एिं ररसचय िनयल, मखुपत्र, लघ ुअनुसन्द्धान, अनुसन्द्धानमलुक प्रकाशन सम्बन्द्धी काययका लाश्चग सञ्चार, यातायात, भाषा 

सम्पादन िस्ता श्चिश्चिध कायय सम्पन्द्न गरेबाफत a9Ldf एकमिु रु. १०,०००। (दस हिार) का दरले प्रत्येक पश्चत्रकाको छुट्टाछुट्टै  

भकु्तानी गररनेछ, 

११)  क्याम्पस/श्चिभागको संस्थागत श्चिकासका लाश्चग दात ृ श्चनकाय एिं श्चिश्चभन्द्न सङ्घ संस्थामा प्रस्तािना लेखनका लाश्चग 

क्याम्पसका श्चशिक, कमयचारी िा सम्बश्चन्द्धत िेत्रको श्चिज्ञलाई श्चिम्मेिारी श्चदन सश्चकनेछ । सो प्रस्तािना तयार गरेिाफत पाचँ 

लाखसम्मका पररयोिनाका लाश्चग a9Ldf रु. १०,०००। (दस हिार), श्चबस लाखसम्मका पररयोिनाका लाश्चग a9Ldf 

 रु. १५,०००। (पन्द्र हिार) र श्चबस लाखभन्द्दा माश्चथका पररयोिनाका लाश्चग a9Ldf रु. २०,०००। (श्चबस हिार) पाररश्रश्चमक 

श्चदर्नेछ, 

१२)  श्चिश्वश्चिद्यालय अनुदान आयोग एिं अन्द्य श्चिश्चभन्द्न दात ृ श्चनकायबाट क्याम्पस/श्चिभागमा श्चनमायण एिं सम्पन्द्न हुने पररयोिना 

तथा काययिम कायायन्द्ियन गनयका लाश्चग क्याम्पस/श्चिभागका श्चशिक, कमयचारी िा सम्बश्चन्द्धत िेत्रको श्चिज्ञलाई श्चिम्मेिारी श्चदन 
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सश्चकनेछ । सो कायय सम्पन्द्न गरेिाफत पाँच लाखसम्मका पररयोिनाका लाश्चग a9Ldf रु. १५,०००। (पन्द्र हिार), श्चबस 

लाखसम्मका पररयोिनाका लाश्चग a9Ldf रु. २०,०००। (श्चबस हिार) र श्चबस लाखभन्द्दा माश्चथका पररयोिनाका लाश्चग a9Ldf 

रु. २५,०००। (पश्चच्चस हिार) पाररश्रश्चमक श्चदर्नेछ, 

१३) क्याम्पस/श्चिभागमा प्राश्चज्ञक उन्द्नयनका लाश्चग शैश्चिक अश्चभमखुीकरण, शोधपत्र अश्चभमखुीकरण, प्रस्तािना एिं प्रश्चतिेदन 

लेखन अश्चभमखुीकरण, अभ्यास श्चशिण अश्चभमखुीकरण, श्चिद्याथी अश्चभप्रेरणात्मक किा,Talk Series लगायत अन्द्य 

प्रस्तुतीकरण िस्ता काययिम आिश्यकताअनुसार सञ्चालन गररने छ । उपयुयक्त काययिम सञ्चालन गदाय प्रस्तुतीकरण गने 

cfGtl/s स्रोतव्यश्चक्तलाई एकमिु रु. ३,०००। (तीन हिार) र बाह्य स्रोतव्यश्चक्तलार्य रू. ५,०००। (पाँच हिार) भकु्तानी गररने 

छ, 

१४)  क्याम्पस/श्चिभागमा यसपिूय गश्चठत भई अश्चस्तत्िमा रहकेा सश्चमश्चत तथा उपसश्चमश्चत यसै काययश्चिश्चध बमोश्चिम गठन भएका माश्चनने 

छन्, 

१५)  यस काययश्चिश्चधको व्याख्या गने अश्चन्द्तम अश्चधकार श्चिश्वश्चिद्यालय काययकारी पररषदक्ो  हुनेछ । 
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अनुसूचL – ! 

(आन्द्तररक कायय व्यिस्थापन सम्बन्द्धी काययश्चिश्चध, २०७* को दफा & (च) को प्रयोिनका लाश्चग 

Far-western University 

STUDENT FEEDBACK FORM 

Far-Western University requests students to fill up questionnaires to provide student feedback to teachers to help them discern areas 
of their weakness, strength and growth in their teaching.   

Note:  

i. This form is to be filled only by students  

ii. Please do not write your name or roll number on the form  

iii. The information provided by you will be kept confidential and will be used only for student participation in quality enhancement. 

Name of the Teacher: ……………………………………. 

Department: ………………………………..  

Course Code: ……………………………. 

Class: …………………………………. 

Course Title:………………………….. 

Semester: ………………………………….  

Using the Liker rating scale below, please tick that best value that expresses your opinion. (1-strongly disagree, 2-disagree, 3-neutral, 4-

agree, 5-strongly agree) 

Statements 1 2 3 4 5 

1 Management Aspects       

1.1 The teacher completes the entire syllabus in time      

1.2 Teacher is well-organized ,systematic and  good command on the subject matter      

1.3 The teacher communicates clearly,  keeps the classroom disciplined and creates an 

environment for learning 

     

1.4 The teacher is punctual, well prepared and particular about his routine.      

1.5  Teacher uses the class time efficiently and  utilize dedicated hours in a productive manner      

2. Instruction Aspects       

2.1 The teacher gives lecture, allows students to make presentation, engages them in discussion 

and group work and synthesizes the concepts to clarify subject matter and makes use of 

different activities to teach. 

     

2.2 The teacher gives tests and assignments as fixed in the work plan and corrects the assignments 

in time and returns to me with grade to help me understand my position in the class. 

     

2.3 The teacher uses work plan, teaching aids, handouts, gives suitable references, make 

presentations and conducts seminars/tutorials, etc. 

     

2.4 The teacher gives quizzes, group and individual works, writing tasks, tests and assignments, to 

evaluate my performance. 

     

2.5 The teacher explains the material clearly in ways that are easy to understand, offers alternative 

explanations or additional examples, and clears up confusion. 

     

2.6 The evaluation process teacher adopts is reasonable, fair and credible.      

3. Motivation Aspects       

3.1 The teacher challenges my abilities as a student, impels me to set aside additional study time 

for preparation 

     

3.2 The teacher encourages me to ask questions, to participate in discussions and other class 

activities. 

     

3.3 Teacher  encourages me and provides constructive criticism without looking down on me.      

3.4 Teacher gives me time outside class time, responds to my questions and helps me in academic 

matters. 

     

3.5 Teacher is approachable and ready to support students.      

Comments/Suggestions for the teacher………………………………………………………………………………………… 

(Please use additional sheet, if necessary) 
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अनुसूचL– @ 

(आन्द्तररक कायय व्यिस्थापन सम्बन्द्धी काययश्चिश्चध, २०७* को दफा & (छ) को प्रयोिनका लाश्चग 

Far western University 
TEACHER'S REFLECTION AND SELF EVALUATION 

 

Name: _______________________________________ 

Position: _____________________________________ Campus/Department: __________________________ 

Far-Western University requests faculty members to self-assess them. In order to self-assess, it is imperative for the 

teachers to reflect upon their own performance, put the self-reflection report in their portfolio and send the copy to the 

Department Chair/Faculty Dean on the last day of the Session. 

This practice of self-evaluation helps you to match your reflection about you and your teaching to your students' perception 

about you. Before answering the following questions, please review students' questionnaires and think over the constructive 

comments of the students. 

Domains and  

Standards 

Subject 1  Subject 2 Subject 2 

My 

rating 

Student 

rating 

My 

rating 

Student 

rating 

My 

rating 

Student 

rating 

1.   Knowledge  

1.1 The teacher   knows depth of the  of the 

discipline 

1.2. The teacher knows and understands the 

requirements of the curriculum for the subjects 

taught. 

1.3. The teacher knows and understands how to 

present the subject matter to students. 

1.4. The teacher knows and understands how 

students learn and develop. 

1.5. The teacher knows and understands modern 

pedagogy. 

1.6. The teacher knows and understands methods of 

educational evaluation (assessment and testing) 

      

2. Skill 

2.1.Prepare work plan, class policies, and evaluation 

policies and pedagogic structure with thorough 

command of the subject matter before you come to 

the class for teaching 

2.2. Maintain time particularity in class conduction 

and evaluation 

2.3.  Receive your students' feedback, comments, 

questions and queries in the class positively 

2.4. Preparation of relevant and required teaching 

resources/materials 

modules/practices 
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2.5.The teacher can explain the subject matter 

clearly, and make it interesting for student 

2.6. The teacher can plan students’ learning 

appropriately. 

2.7. The teacher can communicate and interact 

effectively with students. 

2.8. The teacher can motivate students to learn.  

2.9. The teacher can use modern teaching methods 

and strategies that engage students' 

3. Values and Attitude 

3.1. The teacher is committed to the profession of 

teaching, to his/her own learning, and to promoting 

the students’ learning, so that they all make progress 

and perform well. 

3.2. The teacher is committed to developing and 

consolidating the national and ethical values in 

students. 

3.3. The teacher is committed to positive 

relationships with students, professional colleagues 

in the school, families and society. 

3.4. The teacher is committed to active participation 

in campus  activities and always devoted utilizing 

the dedicated hours for students quality enhancement 

3.5. The teacher is committed to self-evaluation of 

his/her performance, and to improving his/her 

performance through professional development. 

      

 

1. Where do your perceptions about yourself match with students' perceptions about you and where do they differ? 

 ……………………………………………..   ………………………………………………… 

2. What is your strength as a teacher and what is your weakness? 

……………………………………………….  ……………………………………………….. 

3. In what areas would you like to improve as a teacher?  What steps do you plan to take and how can the school help 

you? 

……………………………………………..   ……………………………………………. 

4. With student feedback in mind, what is one specific goal for your teaching that you might pursue during the rest of 

the semester and next year? 

…………………………………………   ……………………………………………… 

  

               (Please use additional sheet, if necessary) 
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अनुसूचL – # 

 

 

(आन्द्तररक कायय व्यिस्थापन सम्बन्द्धी काययश्चिश्चध, २०७७ को दफा @% को प्रयोिनका लाश्चग) 

सदुरूपश्चिम श्चिश्वश्चिद्यालय  

छात्रिशृ्चि आिेदन फाराम 

 

                            

श्रीमान ्क्याम्पस/क्षिभाग प्रमखुज्यू                                                                                    श्चमश्चत्ः ..................... 

............................................................                                                                          

................................................................ 

महोदय, 

म यस क्याम्पस/श्चिभागमा दहेायको श्चििरणमा रही अध्ययनरत छु । यस क्याम्पस/श्चिभागद्वारा उपलब्ध गरार्ने छात्रिशृ्चिका लाश्चग 

आफूलाई दहेायका िगय िा िेत्रमा योग्य ठानी यो श्चनिेदन पेश गरेको छु ।  

 

     कुनै दुर्त िेत्र िा िगतमा मात्र छनौट गनत पार्नेछः  

१. िेहने्द्दार      २. मश्चहला   ३. आश्चदिासी/िनिाती  

४. मधेशी     ५. दश्चलत    ६. श्चपछश्चडएको िेत्र 

७. राश्चरिय अन्द्तरायश्चरिय खेलाडी   ८. िनआन्द्दोलन घार्ते/ शहीद तथा िेपिा पररिार  

९. लोपोन्द्मखु िाती    १०. असहाय/टुहुरा 

 

१. श्चिद्याथीको नाम्ः(दिेनागरीमा)...................................................................................... 

    Name in BLOCK LETTERS .................................................................................. 

२. िन्द्मश्चमश्चत्ः श्चि.सं. ............................साल............................मश्चहना........................गते 

३. ठेगाना्ः श्चिलला्ः.................... न.पा./गा.पा. .........................िडा नं. ..............   गाउँ/टोल............. 

४. आमाको नाम्ः.......................................................................... पेशा्ः................................   

५. बुबाको नाम्ः .......................................................................... पेशा्ः................................   

६. शैश्चिक भनाय श्चििरण्ः        

     संकाय्ः ........................................  शैश्चिक काययिम्ः .......................... तह्ः ......................      

     भनाय िषय्ः....................        सेमेिर.....................   रोल नं. ............ 

  

 

फोटो 
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८. शैश्चिक श्चििरण 

तह अध्ययन गरेको संस्थाको नाम र ठेगाना प्रश्चतशत /GPA/CGPA कैश्चफयत 

एसएलसी/ एसर्यर्य    

प्रमाणपत्र तह/+२    

स्नातक    

 

९. यसभन्द्दा पिूय छात्रिशृ्चि  प्राप्त गरेको भए सो को श्चििरण्ः  

     क्याम्पस/श्चिभागबाट्ः .......................................................           अन्द्य ठाउँबाट्ः ........................................ 

१०. श्चिद्याथी हाल रोिगारीमा संलग्न भए सो श्चििरण्ः 

             काययरत संस्थाको नाम, ठेगाना्ः                               काययरत  पद्ः                    श्चकश्चसम्ः 

......................................................  ....................................  .............................. 

 

माश्चथ उललेख गररएका सम्पणूय श्चििरणहरु ठीक साँचो हो । पेश गरेका श्चििरण झटुा भएमा श्चनयमानुसार सहुलँा बुझाउँनेछु ।  

श्चिश्वश्चिद्यालय/क्याम्पसका श्चनयमहरु पालना गनेछु, अन्द्यथा भएमा श्चनयमानुसार कुनै कािायही िा छात्रिशृ्चि सशु्चिधा रद्द भएमा मरेो मन्द्िरुी 

हुनेछ ।  

 

श्चिद्याथीको नाम्ः  .....................................                        

हस्तािर्ः .............................................   

 

नोटः 

आवेदकले आवेदनसँगै माथि उल्लेथित कागजपत्रको प्रमाथित प्रथतथलपी अथनवार्य रूपमा संलग्न गरी बुझाउनु पने 

  



 

 


